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RELATORIO DA OPERACAO

INCORPORACAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

1. INTRODUCAO

O presente Relatorio da Operacao tem por finalidade instruir o processo de incorporacao
do Fundo de Previdéncia Mais Futuro (Mais Futuro), inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
07.136.451/0001-08, pela Fundacao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 75.054.940/0001-62, a ser submetido a analise e aprovagdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

O processo de incorporagdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar esta
previsto no inciso VIII do art. 151 da Resolugcdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023,
que trata sobre os procedimentos, os documentos e as informagdes necessarias para a
instrucao de requerimentos submetidos a Diretoria de Licenciamento (DILIC) da PREVIC,
estando sua efetivagdo condicionada ao licenciamento pela PREVIC.

No presente Relatorio sera apresentada a situacdo patrimonial das Entidades supracitadas
antes e apos a incorporagdo, nos termos da legislagdo vigente, considerando como data-
base o dia 31/12/2024 demonstrando a continuidade dos planos, sem qualquer alteragdo, e

assegurando o pleno atendimento aos seus participantes e assistidos.

O Relatorio da Operagao datado de 03/12/2025, com data base 31/12/2024, foi submetido
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, juntamente com os
demais documentos pertinentes, para aprovacdo do processo de incorporagdo da
INCORPORADA pela INCORPORADORA de que trata o presente Relatorio.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, por meio do Parecer
n°® 84/2026/COE/CGOE/DILIC, solicitou alteragdes no referido Relatério da Operagao,
que nao impactam no processo de incorporagdo a ser realizado.

O presente Relatdrio da Operagdo manteve, nos termos da norma vigente aplicavel, como
data-base o dia 31/12/2024, para fins de todas as informagdes trazidas no presente
Relatorio2. OBJETIVO

Conforme apresentado no Termo de Incorporacao, esta operacao visa otimizar a gestao dos
planos de beneficios administrados pelo Fundo de Previdéncia Mais Futuro, reduzindo
custos operacionais e ampliando a solidez patrimonial, conforme estudo técnico aprovado
pelos respectivos Conselhos Deliberativos, resultando em:
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a) oferecimento de canal de relacionamento exclusivo com as patrocinadoras e

instituidoras;
b) estrutura de governanga robusta, promovendo maior sinergia administrativa e

operacional;

¢) infraestrutura de ponta e com alto nivel de seguran¢a da informagao; e

d) redugdo da taxa administrativa e auséncia de taxa de carregamento.

3. POPULACAO

Apresentamos a seguir informagdes da populacao referente a cada plano, administrados

pelo Mais Futuro e pela Fundagdo Copel posicionado em 31/12/2024:

3.1. MAIS FUTURO (por plano)

Categoria PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO Plano ABEPOM
JMALUCELLI ACPREV DentalUNIPrev COOPERATIVO COPANPREV PREVIDENCIA
(instituido) (instituido) DE (instituido) (instituido)
PREVIDENCIA
MAIS FUTURO
(instituido)
Ativo
366 438 2.088 1.039 70 477
Autopatrocinado
53 (%] (%} (%] 2 (%)
Aguardando
beneficio Q %] Q o %]
proporcional diferido 28
Assistidos
aposentados e
fo S 17 40 3 41 (%] 9
pensionistas)
Total
692 478 2.091 1.080 70 486
3.2. FUNDACAO COPEL (por plano)
Categoria PLANO PLANO DE PLANO DE PLANO PLANO PECULIO
UNIFICADO DE BENEFICIOS BENEFICIOS INSTITUIDO
BENEFICIO PREVIDENCIARI | PREVIDENCIARI FAMILIA
DEFINIDO oS ImI OSIV FUNDACAO
COPEL
Ativo 2 5.071 13 4572 2.771
Autopatrocinado 4 808 (%] 0 (%]
Aguardando 1 307 (%] (%] (%]
beneficio
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proporcional
diferido
Assistidos 3.092 6.618 %] 86 7.461
(aposentados e
pensionistas)
Total 3.909 12.804 13 4.658 10.232
Categoria MAIS FUTURO FUNDACAO COPEL | FUNDACAO COPEL
(antes da (antes da (apés a Incorporacao)
3.3. POR ENTIDADE Incorporacao) Incorporacao)
Ativo 4478 12.429 16.907
Autopatrocinado 53 812 865
Aguardando beneficio
proporcional diferido 256
308 564
Assistidos (aposentados e
pensionistas)
110 18.157 18.267
Total 4.897 31.706 36.603

4. SITUACAO PATRIMONIAL

4.1 Planos de Beneficios na data-base de 31/12/2024 (antes da incorpora¢do)

Nos quadros a seguir identificamos os valores obtidos nos balancetes posicionados da data-

base. (31/12/2024):

MAIS PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO Plano PGA Consolidado
FUTURO JMALUCELLI ACPREV DentalUNIPre | COOPERATIVO | COPANPREV ABEPOM Incorporada
(instituido) v DE (instituido) PREVIDENCI (Planos +
(instituido) PREVIDENCIA A PGA)
MAIS FUTURO (instituido)
(instituido)

Ativo

49.876.731,38 42.123.793,83 19.326.439,25 77.582.441.21 5.757.001,59 12.165.786,81 | 2.030.442,90 208.862.636,97
- Exigivel
operacional 96.487,72 70.307.87 45.104,.22 164.330,76 17.462.,63 62.595.83 346.239.25 802.528.28
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- Exigivel
contingencial 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 858.102,59 858.102.59
Ativo liquido
dos exigiveds 49.780.243,66 42.053.485,96 19.281.335,03 77.418.110,45 5.739.538,96 12.103.190,98 826.101,06 | 207.202.006,10
FUNDACAO PLANO PLANO DE PLANO DE PLANO PLANO PGA Consolidado
COPEL UNIFICADO DE BENEFICIOS BENEFICIOS INSTITUIDO PECULIO Incorporadora
BENEFICIO PREVIDENCIAR | PREVIDENCI FAMILIA (Planos + PGA)
DEFINIDO 10S I ARIOS IV FUNDACAO
COPE/L
Ativo 7.126.029.172,15 7.023.532.774,20 473.464,84 190.754.284,37 59.698.634,19 109.115.030,07 | 14.509.603.359,82
= Exigivel 11.051.097.01 10.034.032.36 120.312,60 561.555,03 12.681.27 7.472.008.79 20.251.687.06
operacional
- Exigivel 32.974.673.60 23552.117.24 0.00 1423155 43235526 20.900.785.90 77.874.163.55
contingencial
Ativo liquido 7.082.003.401,54 6.989.946.624,60 353.152,24 190.178.497,79 59.253.597,66 80.742.235,58 | 14.402.477.509,21
dos exigiveis

O exigivel contingencial da Funda¢do Copel refere-se ao provisionamento de valores
vinculados as a¢des judiciais existentes em que a entidade € parte no pélo ativo ou passivo
conforme relatério das a¢des judiciais apresentado como anexo ao Termo de Incorporagao.

4.2 Fundagdo Copel com resultado consolidado considerando todos os Planos de

Beneficios na data-base de 31/12/2024 (ap6s a incorporagao).

FUNDACAO COPEL (apés a incorporacio)

Ativo 14.718.465.996.79
- Exigivel 30.054.215.34
operacional

- Exigivel 78.732.266.14
contingencial

Ativo liquido 14.609.679.515.31
dos exigiveis
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De acordo com o artigo 22 da Lei Complementar n° 109/2001, ao final de cada exercicio

a Fundacdo Copel levantara as demonstragdes contébeis e a avalia¢do atuarial de cada

plano de beneficios, observado o disposto na norma legal vigente. Na forma do artigo 23

da le1 supracitada, a Fundagdo Copel consolidara a posigado dos planos de beneficios. Além

disso, a partir da Data da Efetiva Incorporacdo, a Fundag¢do Copel administrara os Plano

de Beneficios atualmente administrados pelo Mais Futuro, controlando e contabilizando os

patrimonios de cada plano de forma individualizada.

5. SITUACAO FINANCEIRA

5.1. Planos de Beneficios na data-base de 31/12/2024 (antes da incorporagao)

MAIS
FUTURO

PLANO
JMALUCELL
I

PLANO
ACPREV
(instituido)

PLANO
DentalUNIPre
=
(instituido)

PLANO
COOPERATIVO
DE
PREVIDENCIA
MAIS FUTURO
(instituido)

PLANO
COPANPREV
(instituido)

Plano
ABEPOM
PREVIDENCI
A
(instituido)

PGA

Consolidado
Incorporada
(Planos +
PGA)

Ativo  liquido
dos exigiveis
operacional e
contingencial

49.780.243.66

42.053.485.96

19.281.335,03

77.418.110.45

5.739.538.96

12.103.190.98

826.101.06

207.202.006.10

Provisdes
Matematicas
de Beneficios
Concedidos

4.480.682.44

5.407.015.12

831.125.28

16.092.680.60

0,00

767.725,55

0.00

27.579.228,99

Provisdes
Matematicas
de Beneficios a
Conceder

4424943212

36.646.470.84

18.412.884.52

61.325.429.85

5.739.538,96

11.335.465.43

0.00

177.709.221.72

Provisdes
Matemaiticas a
constituir

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Deéficit
equacionado

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

Servico
passado

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

Superavit
Técnico

*Reserva de
Contingéncia

*Reserva
Especial
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Fundo 779.909.40 3732523 817.234,63
Previdencial
- Reversio por
Exigéncia 817.234,63
Resul o 779.909.40 3732523
Fundo
Administrative 826.101,06 826.101,06
Fundo de
270.219,70
investimentos 270.219,70
FUNDACAO COPEL PLANO PLANODE PLANO DE PLANO PLANO PGA Consolidado
UNIFICADO BENEFICIOS BENEFICIOS INSTITUIDO PECULIO Incorporadora
DE BENEFICIO | PREVIDENCIA PREVIDENCI FAMILIA (Planos + PGA)
DEFINIDO RIOS ITI ARIOS IV FUNDACAO
COPEL

Ativo liquido dos 7.082.003.401,34 6.989.946.624,60 353.125.40 190.178.497.79 59.253.597.66 80.742.235,58 | 14.402.477.509.21
exigiveis operacional e
contingencial
Provisdes 6.325.944.206.00 4.902.814.260,00 0,00 75.817.243.26 0,00 0,00 | 11.304.575.709,26
Matematicas de
Beneficios Concedidos
Provisdes 36.692.852,00 1.965.844.384.16 353.125.40 113.451.518.84 0,00 0,00 2.116.341.907,24
Matematicas de
Beneficios a Conceder
Provisdes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Matematicas a
constituir
Déficit equacionado 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Servico passado 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Superavit Técnico 694.385.190,81 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 694.385.190,81
- Reserva de 694.385.190,81 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 694.385.190,81
Contingéncia

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
*Reserva Especial
Déficit Técnico 0,00 -93.769.805,95 0.00 0.00 0.00 0,00 -93.769.805.95
Fundo Previdencial 0,00 160.922.643,30 0,00 0.00 58.537.420,63 0,00 219.460.063,93
- Reversdo por 0,00 160.922.643,30 0.00 0.00 0,00 0,00 160.922.643,30
Exigéncia
Regulamentar-Plano 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outros — Previsto em 0,00
Nota Técnica Atuarial
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Fundo
Administrativo

Fundo de
investimentos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

58.537.420.63 0,00

0,00 80.742.235,58

0,00 0,00

58.537.420.63

80.742.235,58

0.00

5.2. Por Entidade na data-base de 31/12/2024 (antes e apds a incorporagio)

MAIS FUTURO FUNDACAO COPEL FUNDACAO COPEL
(PGA + Planos) (PGA + Planos) (PGA + Planos)
(antes da incorporacao) (apés a incorporacao)
Ativo liquido dos exigiveis 207.202.006,10 14.402.477.482,37 14.609.679.488.47
operacional e
contingencial
Provisoes Matematicas de 27.579.228,99 11.304.575.709.26 11.332.154.938.25

Beneficios Concedidos

Provisdes Matematicas de

177.709.221,72

2.116.341.907.24

2.204.051.128,96

Beneficios a Conceder
Provisoes Matematicas a 0,00 0,00 0,00
constituir
Déficit equacionado 0,00 0,00 0,00
Servico passado 0,00 0,00 0,00
Superavit Técnico 0,00 694.385.190.81 694.385.190.81
= Reserva de Contingéncia 0.00

694.385.190.81 694.385.190.81
*Reserva Especial 0,00 0.00 0.00
Déficit Técnico -93.769.805.95 -93.769.805,95
Fundos Previdenciais 817.234.63 219.460.063,93 220.277.298,56
- Reversdo por Exigéncia
Regulamentar- 817.234.63 160.922.643,30 161.739.877,93
- Revisio de Plano
Patrocinadora 0.00 0,00 0,00
- Revisio de Plano 0.00 0.00 0.00
Participante
Outros-Previstos em Nota 0.00 58.537.420,63 58.537.420.63
Técnica Atuarial
Fundo Administrativo 826.101.06 80.742.235,58 81.568.336.,64
Fundo de investimentos 270219.70 0.00 27021970
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O Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios administrados pelo Mais Futuro, a partir
da Data da Efetiva de Incorporagio, tera sua administragdo, controle e contabiliza¢do
mantidas de forma individualizada. Os Fundos Administrativos permanecerdo vinculados
aos respectivos Planos.

O Fundo de Investimentos do Mais Futuro refere-se ao programa de empréstimo
disponibilizado aos participantes e assistidos dos Planos. Os programas de empréstimos do
Mais Futuro serdo de responsabilidade e mantidos pela Fundagao Copel a partir da data da
Efetiva Incorporagao.

6. CONCLUSAO

De acordo com os resultados e informagdes apresentadas neste Relatorio, bem como de
acordo com o estudo prévio realizado pelas entidades, a opera¢do de incorporagdo €
financeiramente viavel a qual ndo gerara qualquer prejuizo ou modificagdes aos Planos de
Beneficios.

O presente Relatério segue assinado de forma eletronicamente, conforme previsto na
legislacdo vigente, com plena validade juridica.

Curitiba/PR, 15 de maio de 2026.

FUNDACAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Nome: Ana Leticia Feller Nome: José Carlos Lakoski
Cargo: Presidente Cargo: Diretor Financeiro
Nacionalidade: Brasileira Nacionalidade: Brasileiro
Estado civil: Estado Civil:

Profissao: I

Identidade n°:
CPF n°:

Profissao:
Identidade n°
CPF n°:

Nome: Marco Aurélio Maestrelli da Silva
Cargo: Diretor de Seguridade
Nacionalidade: Brasileiro

Estado civil:
Profissdo:
Identidade n°:
CPF n°:
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